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BASES DEL CONCURSO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN DE INTERINIDAD
PARA LAS CATEGORIAS DE MONITOR/A UNIDISCIPLINAR DE SALA,
RECEPCIONISTA, MANTENIMIENTO Y SOCORRISTA.

2,- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatoria consiste en la creacién de una bolsa
de empleo para la contratacién de monitor/a unidisciplinar de sala,
recepcionistas, personal para el mantenimiento de instalaciones
deportivas y socorristas (Grupo profesional 4, Nivel 1 del V Convenio
Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios) para cubrir
interinamente vacantes temporales (bajas por incapacidad temporal,
vacaciones, necesidades extraordinarias,...) en la plantilla de personal
laboral de la sociedad municipal Atarfe Ciudad Deportiva, S.A o aquellas
que por ausencia de su titular corresponda cubrir hasta su
reincorporacion.

Tendrd una validez de un afo contado a partir de la publicacion del
resultado final del proceso de seleccidn y las contrataciones se realizaran
conforme al orden establecido en el mismo. En cada una de las
contrataciones que se realicen se comenzara por el situado en primer
lugar continuando en el orden de seleccién que resulte del proceso.

Los que resulten contratados por un periodo superior a seis meses, en uno
o varios contratos pasaran al final de la lista. Los que renuncien a la
contratacién seran excluidos de la bolsa de empleo.

Al presente proceso podran concurrir todas las personas interesadas, que
relnan los requisitos que a continuacién de relacionan y presenten
solicitud, en el lugar y plazo indicados.

2,- REQUISITOS.-

nto firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 5

Cad. Validacion: 33RFCD5SXA22W2CMKYWDD49E2
cion: https://atarfe.sedelectronica.es/

ATARFE CIUDAD DEPORTIVA S.A. - Registro Mercantil de Granada, Tomo: 1324, Libro: 0, Folio: 114, Hoja: GR 35327 - C.I.F.: A18860650

Avda. Diputacion S/N |
18230 - Atarfe (GRANADA) |
TIf.: 958 43 46 64 |

info@acidesa.es |
www.acidesa.es |



nta;'fe
| Cludad
| Deportiva.

18230 - Atarfe (GRANADA)
TIf.: 958 43 46 64
Fax: 958 43 48 38

Para ser admitidos en el proceso de seleccién, los aspirantes deberdn
reunir los siguientes

a) Tener nacionalidad espafola o la de un estado miembro de la Unién
Europea, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener dominio de la lengua castellana.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
correspondientes a la plaza convocada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que se
desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

f) Estar en posesidn de alguna de las siguientes titulaciones:

- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o titulo
equivalente vy titulo acreditativo de Técnico en primeros auxilios,
salvamento y socorrismo acuatico.

- Técnico Superior en Actividades Fisicas y Animacién Deportiva o
titulo equivalente.

g) En base a la Ley 26/2015, de modificacién del sistema de protecciéon a
la infancia y a la adolescencia, sera necesario que todos los profesionales
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que por prestacion de sus servicios tengan contacto con menores, remitan
a sus Empresas un certificado del Registro Central de delincuentes
Sexuales (certificado de antecedentes penales)

2.- DOCUMENTACION A APORTAR.

a) Solicitud dirigida a la Presidenta de Atarfe Ciudad Deportiva, S.A.

b) Curriculum vitae

c) Fotocopia del D.N.I.

d) Fotocopia de los titulos exigidos.

e) Informe sobre Vida Laboral

f) Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa, asi

como de todos aquellos documentos que justifiquen los méritos
alegados
g) Certificado de antecedentes penales

2.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Atarfe o bien a través de la sede electrénica: atarfe.sedelectronica.es,
conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante 7 dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil
al de la exposicion del anuncio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Atarfe, en la sede electrénica atarfe.sedelectronica.es y en el Tablén
de Anuncios de la sociedad municipal Atarfe Ciudad Deportiva, S.A.

°,- SELECCION DE ASPIRANTES. -
El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera del concurso de
méritos, estableciéndose el orden de prelacién de los aspirantes, en razén

a la puntuacién total del concurso.

Los méritos o servicios para tener en cuenta estaran referidos a la fecha
en que expire el plazo de presentacion de solicitudes y son los siguientes:

A) Por méritos profesionales: (maxima puntuacién 5 puntos)
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Experiencia profesional en el ambito publico o privado ejerciendo
funciones similares al puesto de trabajo por el que se concursa, a razén
de 0,1 puntos por cada mes trabajado. La experiencia profesional se
acreditara mediante contrato de trabajo, nombramiento interino,
certificado de empresa o cualquier otro documento que el 6rgano de
valoracién considere suficiente, que, en todo caso, deberd acompafarse
con el informe de vida laboral. Este Ultimo no se tendréd en consideracién
si no va acompanado de otra documentacién justificativa de los trabajos
realizados. Se considerardn como meses trabajados el nimero de dias
cotizados, dividido por 30, que figuren en la vida laboral y durante los
cuales el tribunal considere que se han ejercido funciones de socorrista,
recepcionistas en instalaciones deportivas, mantenimiento de
instalaciones deportivas o monitor/a unidisciplinar de sala.

B) Formacién complementaria: (maxima puntuacién de 5 puntos)

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas,
seminarios, etc, en el ambito del deporte y la actividad fisica que, a juicio
del Tribunal, estén directamente relacionados con las funciones del puesto
objeto de la convocatoria:

- De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,40 puntos

- De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,80 puntos

- De 71 a 100 horas o de duraciéon de 13 a 20 dias: 1,20 puntos

- De 101 a 200 horas o de duracién de 21 a 40 dias: 1,60 puntos

- De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,80 puntos.

Los cursos en los que no se justifique duracién alguna no seran valorados.

En caso de igualdad de puntos prevalecera aquel aspirante que acredite
contar con una titulacién académica superior, si persiste prevalecera
guien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de méritos
profesionales y si se mantiene, por sorteo.

2.- COMISION EVALUADORA.
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La Comisidon de seleccién quedard integrada, por un Presidente/a, un
Vocal y un Secretario/a, debiendo ser designados por el Consejo de
Administracion de Atarfe Ciudad Deportiva, S.A., y su composicién sera
integramente técnica.

Los miembros de la Comisién de Seleccién deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo a Presidencia cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de esta cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 24 de la citada Ley.

Los/as integrantes de la Comisién de Seleccién deberan tener una
categoria profesional igual o superior a la requerida para concurrir a la
convocatoria.

a.- PUBLICACION DE RESULTADOS.

La Comisidon de Valoracién hard publica en el el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Atarfe, en la sede electrénica atarfe.sedelectronica.es y
en el Tablén de Anuncios de la sociedad municipal Atarfe Ciudad
Deportiva, S.A., la relacidn comprensiva de las personas incluidas en la
misma con detalle de la puntuacion obtenida ordenada de mayor a
menor, elevando la relacién al Consejo de Administracion, para que
proceda a su aprobacion.

a.-. DURACION DEL CONTRATO.

El contrato que se regula mediante las presentes contrataciones tiene
naturaleza interina, expirando la relacién contractual en el momento en
que se reincorpore la persona sustituida.

2,- RECLAMACIONES.

Se establece un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de los
resultados, para presentar las reclamaciones que se consideren oportunas
por los aspirantes.
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